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ESTATUTOSOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO—-ABRAFIT

CAPITULO |
DA ENTIDADE

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO - ABRAFIT,
doravante denominada ABRAFIT, fundada em 29 de junho de 2006, com sede atualmente na Rua
Coronel Jo&o da Silva Sampaio, 101, Jardim Botanico, Curitiba/PR, CEP 80210-220, é constituida
como uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, que visa contribuir, de
forma sistematica e ativa, para a divulgagéo, pesquisa e representacdo académica e profissional da
Fisioterapiado Trabalho no Brasil.

81° — A ABRAFIT é uma organizacdo independente de qualquer vinculacdo politica, filoséfica e
religiosa, assentada no principio da democracia, da cidadania e da convivéncia pacifica entre povos,
credos e ragas.

§2° — A organizacdo néo podera se manifestar sobre assuntos diversos as suas finalidades, sendo
vedado o seu envolvimento com questfes politico — partidarias, ideoldgicas ou religiosas. A sede
social somente podera ser utilizada para fins previstos neste estatuto, no regimento interno ou seus
regulamentos.

83° — A critério de seus 6rgaos de gestdo, a ABRAFIT podera manter filiais, sucursais, agéncias ou
escritorios regionais em qualquer parte do territério nacional.

84° — A ABRAFIT é regida pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

ARTIGO 2°- A ABRAFIT tem como obijetivos:

I.  Reunir fisioterapeutas e servicos de Fisioterapia de todo o territério nacional, ligados
diretamente a Fisioterapiado Trabalho;

[I.  Promover e incentivar a pesquisa e o estudo das disciplinas formadoras da Fisioterapia do
Trabalho no Brasil, dentre elas:

antropometriafuncional,

biomecéanica ocupacional,

cinesioterapialaboral e/ou ginéasticalaboral

diagndstico fisioterapéutico

Realizacdo de exames fisioterapéuticos / cinesiolégicos  funcionais admissionais,

periodicos, de retorno afuncédo e demissionais,

periciafisioterapéutica/ cinesiologica funcional em DORT

epidemiologia,

. ergonomia,
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VI.

VII.
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ergologia,
ergoterapia,
estatistica,
fisiologia do trabalho,
. higiene ocupacional,
direito previdenciério e trabalhista,
psicologia social e cognitiva,
metodologia de pesquisa,
organizagéo do trabalho,
saude ocupacional,
saude publica,
seguranc¢ado trabalho,
sociologia,
trabalhadores com necessidades especiais
. antropologia
atividades afins.

XE<ECWSQTOS3I T AT

Definir critérios da especialidade profissional e fornecer titulos de especialista profissional,
conforme critérios a serem estabelecidos por comiss&o tituladora;
a. Estabelecer critérios de avaliacdo e certificagdo de cursos de formacdo de
fisioterapeutas do trabalho
b. Estabelecer critérios de qualificacdo e/ou acreditacdo dos profissionais fisioterapeutas
do trabalho
Divulgar nas empresas e na sociedade, o papel do Fisioterapeuta do Trabalho e a sua
contribuicdo na area de Saude Ocupacional,
Atuar como 6rgéo consultivo junto ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
— COFFITO, aos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS e
AssociacOes de Classe da Fisioterapia no Brasil, em todos os assuntos relativos a area da
Fisioterapiado Trabalho;
Colaborar com o COFFITO e CREFITOS no que lhe for pertinente em defesa da ética
profissional;
Buscar participacdo nas comissdes dos Ministérios da Saude, do Trabalho e da Previdéncia
Social em temas relativos a saude do trabalhador, atuando com consultorias que favoregcam a
atuacdo do fisioterapeuta do trabalho.

ARTIGO 3° - Constituem as finalidades sociais da organizagéo:

Representar o0s interesses de académicos, graduados, docentes, profissionais e
pesquisadores no ramo da Fisioterapia do Trabalho no Brasil, e na implementacéo de acdes
para seu reconhecimento social, cientifico e profissional;

Reconhecer os servicos de Fisioterapia do Trabalho, quando solicitados pelos mesmos, como
portadores de requisitos minimos para assisténcia a comunidade e servicos de Saude
Ocupacional;

Organizar e realizar congressos, conferéncias, encontros, seminarios, foruns e promocoes
congéneres, relacionados com a Fisioterapia do Trabalho.

Manter intercambio com outras sociedades congéneres nacionais ou internacionais,
participando de suas atividades ou assessorando-as quando solicitada;

A edicdo, divulgacdo, publicacdo e comercializagdo de pesquisas, estudos, material
audiovisual tais como: livros, revistas, jornais, boletins, programas de radio, televisdo e
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cinema, dentro das disciplinas formadoras da Fisioterapia do Trabalho no Brasil;
VI.  Desenvolver, propor, negociar e avaliar projetos de melhoria das condi¢cdes de vida do
trabalhador (a) brasileiro (a);

VII.  Organizacdo e manutencdo de uma biblioteca e um banco de dados sobre os trabalhos
realizados pela ABRAFIT;
VIII.  Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da qualidade

de vida e de outros valores universais;

IX. Defender os interesses dos fisioterapeutas do trabalho, em todas as esferas sociais e
juridicas.

X.  Fornecer assisténciatécnicajuridica e/ou social aos associados.

Xl.  Conjugar esforcos paraaconsecuc¢ao de seus objetivos;

Xll.  Fortalecer relages, inclusive institucionais entre os organismos sociais enquadrados na
mesma finalidade;
XIll.  Captar recursos junto a sociedade civil, 6rgéos e instancias de governo além de instituicdes do

exterior paraaplicagdo em programas vinculados aos seus fins;

XIV. Realizar contratos, convénios e parcerias com organizacbes publicas e privadas para a
execucdao de suas atividades;

XV.  Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e convénios
para a execucgao de seu objetivo;

XVI.  Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizagcbes e grupos para a execucao de seu
objetivo, quando vinculados aos interesses dafisioterapia do trabalho.

CAPITULOI

DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 4° - O quadro social da ABRAFIT é constituido de numero ilimitado de associados,
congregando o0s associados efetivos, associados efetivos especialistas, associados académicos,
associados colaboradores, associados eméritos, associados beneméritos e associados honorarios.

ARTIGO 5° - Sao associados efetivos os Fisioterapeutas formados no pais ou no exterior com
Diploma reconhecido e devidamente registrados perante os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional e admitidos na forma deste Estatuto.

ARTIGO 6° - S8o associados efetivos especialistas 0s associados efetivos que ostentarem titulo de
especialista, tendo por condi¢éo para admisséo em tal categoria:
I. Estar, o fisioterapeuta, regularmente inscrito no seu respectivo Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
II.  Ter sido aprovado no exame para obtencao do Titulo de Especialista, realizado pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) ou por esta Associagao.

ARTIGO 7° - Séo deveres dos associados efetivos e associados efetivos especialistas:
I. Pagar as anuidades determinadas pela Diretoria;

[I.  Comparecer regularmente aos Congressos da Associacao;

lll.  Aceitar e cumprir, integralmente, o presente Estatuto Social e demais regimentos internos
desta Associagdo que estejam em vigor, o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, as
legislacbes federais que tratem do exercicio da Fisioterapia e da Fisioterapia do Trabalho,
além da Constituicdo Federal, todos de seu pleno conhecimento;

V. Prestigiar a ABRAFIT, assistindo-a, defendendo-a e cooperando em todas suas atividades e
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iniciativas, respeitadas as condi¢des estabelecidas;

V. Zelar pela preservacdo do patriménio e das finalidades da organizacdo, levando ao
conhecimento dos 6rgaos diretivostodo e qualquer ato ou fato que atente contra os interesses
e fins da ABRAFIT;

ARTIGO 8° - Séo direitos dos associados efetivos e dos associados efetivos especialistas, quites com
a Tesouraria:
I.  Participar das reunibes, dos Congressos da ABRAFIT e de suas comissdes e utilizar dos
servigos mantidos pela Associagao;
. Participar das Assembleias da ABRAFIT, com direito a voz e voto;

[ll.  Participar de todos e quaisquer eventos patrocinados pela entidade ou que amesma integre o
patrocinio, seja parceira ou apéie institucionalmente, respeitadas as condi¢cdes que vierem a
ser estabelecidas;

IV.  Votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracéo ou Conselho Fiscal,

V.  Consultar todo e qualquer material técnico e didatico disponivel junto a ABRAFIT;

ARTIGO 9° - S&o associados académicos, aqueles regularmente matriculados e cursando curso de
graduacé@o em Fisioterapia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

ARTIGO 10° - S&o associados colaboradores, as pessoas fisicas que atuam em outras areas
diferentes da Fisioterapia, mas que queiram contribuir com a ABRAFIT, devidamente apresentados
por um associado efetivo ou associado efetivo especialista e deliberado em Assembleia Geral;

ARTIGO 11°- S&0 deveres dos associados académicos e dos associados colaboradores:
I.  Pagar 30% do valor das anuidades determinadas pela Diretoria e, em caso de inadimpléncia,
perderaa condicéo de associado;

II.  Comparecer regularmente aos Congressos da Associacao;

lll.  Aceitar e cumprir, integralmente, o presente Estatuto Social e demais regimentos internos
desta Associacdo que estejam em vigor, além da Constituicdo Federal, todos de seu pleno
conhecimento;

IV. Prestigiar a ABRAFIT, assistindo-a, defendendo-a e cooperando em todas suas atividades e
iniciativas, respeitadas as condi¢des estabelecidas.

V. Zelar pela preservacdo do patriménio e das finalidades da organizacdo, levando ao
conhecimento dos 6rgaos diretivostodo e qualquer ato ou fato que atente contra os interesses
e fins da ABRAFIT;

ARTIGO 12°- S&o direitos dos associados académicos e dos associados colaboradores:
I.  Participar das reunides, dos Congressos da ABRAFIT e de suas comissfes e utilizar dos
servigos mantidos pela Associacao;
II.  Participar das Assembleias da ABRAFIT, com direito a voz e-vete;

[ll.  Participar de todos e quaisquer eventos patrocinados pela entidade ou que amesma integre o
patrocinio, seja parceira ou apdie institucionalmente, respeitadas as condi¢des que vierem a
ser estabelecidas;

IV.  Consultar todo e qualquer material técnico e didatico disponivel junto a ABRAFIT;

Paragrafo Unico: Os associados académicos e os associados colaboradores ndo poder&o votar nem
seremvotados para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 13°- Séo considerados associados eméritos os associados efetivos ou associados efetivos
especialistas, que tiveram relevantes contribuicbes para a Fisioterapia do Trabalho, desde que
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tenham atingido 60 (sessenta) anos de idade com pelo menos 15 (quinze) anos de inscricdo na
ABRAFIT, ou ainda que, devido a idade ou doenca, interromperam sua atividade profissional. Para
isto, deverédo ter sua indicagdo feita por qualquer associado da ABRAFIT, para apreciagdo do
Conselho de Administrac&o com ratificacdo dos demais associados em Assembleia Geral;

§ 1°- Os associados eméritos ficam isentos do pagamento das anuidades a partir do vencimento
seguinte a aprovacédo da Assembleia Geral;

§ 2°- Os associados eméritos mantém os demais direitos e deveres da sua categoria de associagdo
de origem.

ARTIGO 14° - Séo associados beneméritos quaisquer Entidades, Instituicdes ou individuos, que
colaborem na manutencdo da ABRAFIT, com doacdo de bens ou patrocinio em espécie ou
beneficios. Para isto, deveréo ter sua indicagdo feita por qualquer associado da ABRAFIT, para
apreciacdo do Conselho de Administragdo com ratificagdo dos demais associados em Assembleia
Geral.

8 1° Os associados beneméritos ndo poderdo concorrer ao Conselho de Administracdo ou ao
Conselho Fiscal, se ndo se enquadrarem previamente como associado efetivo ou associado efetivo
especialista.

8 2° Os associados beneméritos nao terdo direito a voto nas decisdes nas Assembleias, se ndo se
enquadrarem previamente como associado efetivo ou associado efetivo especialista.

§ 3°- Os associados beneméritos ficam isentos do pagamento das anuidades a partir da sua indicagéo
e aprovacao da Assembleia Geral;

ARTIGO 15° - Sdo associados honorarios aqueles individuos cuja contribuicdo cientifica - cultural,
ou social seja considerada de importancia para a Fisioterapiado Trabalho. Para isto, deverao ter sua
indicacgao feita por qualquer associado da ABRAFIT, para apreciagdo do Conselho de Administracéo
com ratificagdo dos demais associados em Assembleia Geral.

8§ 1° Os associados honorérios ndo poderdo concorrer ao Conselho de Administracdo ou ao
Conselho Fiscal, se ndo se enquadrarem previamente como associado efetivo ou associado efetivo
especialista.

§ 2° Os associados honorarios nao terdo direito a voto nas decisfes nas Assembleias, se nédo se
enquadrarem previamente como associado efetivo ou associado efetivo especialista.

§ 3°- Os associados honorérios ficam isentos do pagamento das anuidades a partir da sua indicagéo e
aprovacao da Assembleia Geral;

ARTIGO 16° - Os associados serao desligados da ABRAFIT nas seguintes condic¢des:

I.  Quando desejarem, mediante solicitag&o por escrito;

[I.  Apos realizagdo de sindicancia interna, garantido o direito do contraditério e de ampla defesa
do associado, sendo o relatério final desta sindicancia deliberado em Assembleia Geral, para
0S casos que:

a. O associado realizar qualquer ato que seja contrario aos objetivos da ABRAFIT;
b. O associado deixar de cumprir com suas obrigacfes paracom a organizacao;
c. O associado utilizar a organizacao para fins de promoc¢ao pessoal;
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d. O associado promover, ou, permitir atos que firam o presente estatuto ou aatuacéo da
Fisioterapiado Trabalho;

81° - Para a situacéo elencada no inciso | do Artigo 16°, o ex-associado podera retornar ao quadro
associativo da ABRAFIT apds 2 (dois) anos do seu desligamento, salvo se solicitado reintegracdo ao
Conselho Administrativo com deliberacdo positiva da Assembleia Geral e cumprimento das
obrigacdes pecuniarias do periodo de afastamento.

§2° - Para cumprimento das situa¢des elencadas no inciso Il do Artigo 16°, a ABRAFIT deve elaborar
um Cédigo de Conduta e Disciplinar do associado ABRAFIT.

ARTIGO 17° - Os associados da ABRAFIT ndo respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas
obrigacfes da organizacgéo.

ARTIGO 18° - E vedada a distribuicdo aos associados ou empregados de qualquer forma, direta ou
indireta, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificagées ou
parcelas de seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 1° — Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos ou liquidos, estes deverdo ser
aplicados integralmente na consecuc¢éo do objetivo social da ABRAFIT.

§ 2° — E vedada a obtenc&o de beneficios ou vantagens pessoais da Assembleia, de formaindividual
ou coletiva, em decorréncia da participagdo dos associados, dirigentes ou empregados e seus
familiares no respectivo processo decisorio da entidade. A ABRAFIT, em sua gestdo administrativa,
patrimonial e financeira, devera adotar normas e préaticas que sejam necessérias e suficientes para
coibir os beneficios ora cogitados, entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais os obtidos
pelos dirigentes da entidade e seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau, ou, ainda, pelas pessoas juridicas da quais sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participacdes societarias.

§ 3° — Os associados ndo receberédo remuneragao pelo exercicio dos cargos sociais.

8§ 4° — O associado que porventura venha a ocupar cargo de gestdo administrativa profissional e
remunerada da ABRAFIT perdera os direitos de associado enquanto perdurar estavinculacao.

8§ 5° — A nenhum membro sera intuida a preposi¢éo ou representacéo da entidade sem que porte

instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagcdo ou, ainda, ocupe cargo ou funcao
determinados expressamente neste estatuto.

CAPITULOIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ABRAFIT

ARTIGO 19°- A estrutura organizacional da ABRAFIT € composta por:
I.  Assembleia Geral;
[I.  Conselho de Administracdo
lll.  Conselho Fiscal
IV.  Secretaria Executiva
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ARTIGO 20° - A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo maximo da ABRAFIT, composta por todos
0s associados no gozo de seus direitos, sendo soberanaem suas decisdes e resolucbes desde que
ndo contrariemas leis, o presente Estatuto Social e a Constituicdo Federal.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes dos respectivos
Editais de Convocacéo ou Circulares de Convocacao;

§ 20 - As Assembleias Gerais poderdo ser ORDINARIAS, ELEITORAIS e EXTRAORDINARIAS;

§ 3° - Compete as Assembleia Gerais Ordinérias e Extraordinérias:

a. Decidir em ultima e definitivainstancia sobre todo e qualquer assunto de interesse da

ABRAFIT, atraindo para si competéncia originaria e recursal;

b. Aprovar plano de trabalho para o exercicio seguinte;
Apreciar o relatorio do Conselho de Administracdo e decidir sobre assuntos
relevantes;
Aprovar o balanco e as contas do exercicio anterior, apés parecer do Conselho Fiscal;
Alterar o Estatuto
Destituir os membros do Conselho de Administracéo;
Deliberar sobre sindicanciainterna de associados que ndo estejam contribuindo com
0s objetivos da organizacao, podendo ainda, exclui-lo da ABRAFIT;
Dissolver a entidade.

o

> eroo

84° - Para as deliberagbes dos assuntos “a@”’, “b”, “c” e “d” do § 3° do Artigo 20° deste Estatuto, as
deliberacbes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes comdireito avoto.

85° - Para as deliberacbes de assuntos dos incisos “e”, “f”, “g” e “h” do § 3° do Artigo 20° deste
Estatuto, sera exigido o voto concordante de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos Associados aptos a votar, ou, nas convocacfes seguintes, com menos de 1/3
(um tergo) destes associados.

8§ 6° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias se constituem, funcionam e deliberam
validamente, em primeira convocacdo com a presenca de metade mais um dos associados com
direito a voto.

§ 7° - Nao atingindo o quérum previsto no paragrafo anterior, as Assembleias instalar-se-d8o0 em
segunda convocacao, vinte minutos apds a primeira, no mesmo local e com niamero minimo de 10
(dez) associados aptos a votar, em pleno exercicio de seus direitos e deveres, salvo quorum
gualificado previsto no § 5° do Artigo 20°, para os assuntos ali especificados.

ARTIGO 21° - As Assembleias Gerais Ordinérias realizar-se-ao anualmente, até 90 (noventa) dias
apos o término do Ano Social, para apreciagdo do Relatério da Diretoria, do Parecer do Conselho
Fiscal e do Balango Financeiro.

Paragrafo Unico: a convocacdo da Assembleia Geral Ordinéria, processar-se-a mediante a expedic&o
de circular especifica emitida pelo Conselho de Administracéo, enderegada aos associados quites
com a entidade, por meio de correspondéncia registrada ou e-mail dos associados, além de dar
transparéncia a todos por meio da exposicdo na(s) rede(s) social(is) e/ou site da ABRAFIT com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo data, local, horéario de realizacdo e ordem do dia.

7



leira de Fisioterapia do Trabalho

ARTIGO 22° - As Assembleias Gerais Extraordinéarias, realizaveis sempre que necessario, poderéo
ser convocadas por iniciativa:
I. do Presidente;
[I.  damaioria dos integrantes da Conselho de Administracéo;
[ll.  da maioria dos integrantes do Conselho Fiscal;
IV.  decorrente do requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1° - A convocagdo das Assembleias Gerais Extraordinarias dever&o ocorrer comno minimo 7 (se te)
dias de antecedéncia, enviando o Edital de Convocagao para os e-mails dos associados e expondo-0
nas redes sociais e/ou site da ABRAFIT, contendo data, local, horério de realizacdo e ordem do dia.

§ 2° - Na ocorrénciadas hip6teses previstas nas letras Il, Il e IV, ndo poderao Presidente opor-se a
convocacgédo e deverapromover todas as providéncias pertinentes, dentro de 5 (cinco) dias, contados
do recebimento da solicitagéo.

§ 3° - Caso ndo ocorraa convocagao pelo Presidente, expirado o prazo referido no paragrafo anterior,
ficam autorizados a promover a convocagado, aqueles que a solicitaram.

ARTIGO 23°- Compete a Assembleia Geral Eleitoral realizar a votacéo para escolha dos membros do
Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal, conforme Regulamento Eleitoral vigente,
devidamente aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO 24° — As Assembleias Gerais poderao ocorrer em ambiente virtual/remoto/online, por meio
de videoconferéncia, uma vez garantidos 0os acessos a publicidade e as identificagdes a todos e de
todos os associados nela presentes.

ARTIGO 25°- O Conselho de Administracdo € a diretoriada ABRAFIT e sera composto sempre por 8
(oito) membros, associados da ABRAFIT em regularidade com suas obrigacdes sociais, eleitos em
Assembleia Geral Eleitoral, conforme critérios estabelecidos em Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral, com a seguinte composi¢éo:

. Presidente
II.  Vice-Presidente;
lll.  Secretéario Geral
IV. 2°Secretéario
V. Tesoureiro
VI. 2°Tesoureiro
VII. Diretor Administrativo
VIIl.  Diretor Cientifico e de Educacdo Permanente

§1°- Compete ao Conselho de Administragao:

Propor as orientagfes gerais que norteardo as atividades desenvolvidas pela organizagéo;
Administrar a ABRAFIT, dentro dalei e deste Estatuto;

Executar as decisdes aprovadas ha Assembleia Geral,

Realizar o planejamento anual e apresenta-lo a Assembleia Geral,

Acompanhar a execugéo do planejamento e do or¢amento anuais;

Desenvolver o planejamento estratégico e apresentar aos associados

Contratar e designar um secretario executivo, bem como o quadro de pessoal necessario
ao bom funcionamento da ABRAFIT, desde que constante previsdo orcamentéria para tal
finalidade;

h. Definir as estruturas administrativas e de gestdo da organizagéo, cabendo a ele aprovar o
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organograma, o0 modelo de gestéo, a politica de gestéo de pessoas e a politicafinanceira;

i. Contratar 0s servicos necessarios, prestacdo de servicos e outros necessarios ao bom
funcionamento da ABRAFIT,;

j-  Contratar auditoria externaindependente;

k. Manter contatos com instituicdes nacionais ou estrangeiras visando a consecuc¢édo dos
objetivos da ABRAFIT;

I. Celebrar contratos, convénios e assemelhados com instituicdes nacionais ou néo, visando
a consecucéao de seus objetivos.

§2° - O Conselho de Administracéo se reunira ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente
sempre que necessario, com quorum minimo de 5 (cinco) de seus membros.

83° - As reuni6es ordinarias do Conselho de Administracdo deverdo ser convocadas com
antecedénciaminima de 7 (sete) dias e as extraordinarias com 3 (trés) dias, as convocagdes poderao
ser enviadas por e-mail ou dispositivo de mensagens com confirmagéo de leitura, ou ainda, expostas
em mural virtual no site da ABRAFIT ou em sua(s) rede(s) social(is).

84° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente isoladamente ou por outros 3
(trés) membros do Conselho de Administragéo.

85°- Asreunifes do Conselho de Administracéo serdo presididas por seu Presidente.

86° - O Presidente do Conselho de Administracdo devera, obrigatoriamente, possuir a tituacdo de
Fisioterapeuta do Trabalho, reconhecida pelo COFFITO e representard a ABRAFIT ativa e
passivamente, em juizo e foradele, frente a 6rgaos publicos e privados, frente abancos e quaisquer
outros tipos de pessoas juridicas ou fisicas, em todos os atos que se fagcam necessarios a
administracdo e defesa dos interesses da Instituicdo, podendo contratar, destratar e movimentar
procedimentos administrativos e judiciais, assim como, mediante procuracdo ad judicia et extra e ad
negocia, delegar sua representacao ao Vice-Presidente ou o Secretario Geral, nesta ordem de
disponibilidade, bem como nomear prepostos, outorgando- Ihes poderes especificos, desde que toda
e quaisquer deliberagdo financeira, seja sempre assinada em comum acordo, por trés membros do
Conselho Administrativo, sendo eles: o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral.

§7° - O Presidente, na sua auséncia, sera substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Secretario
Geral.

88° - O Conselho de Administracdo apresentara semestralmente o relatério da gestéo financeira e
contabil da organizacdo ao Conselho Fiscal e, ao final de cada exercicio, o relatério financeiro e
contabil do exercicio vencido, além de toda e qualquer informacé&o que Ihe for solicitada pelo Conselho
Fiscal como um todo ou por cada conselheiro fiscal individualmente.

89° - Caberd ao Secretario Geral manter o registro administrativo de todas as reuniées do Conselho
de Administrac@o e da Assembleia Geral, devendo proceder os registros que se facam necessarios.

810° - O Tesoureiro sera responsavel pelos registros e controles financeiros da ABRAFIT, e,
juntamente com o Presidente, poderarealizar a abertura de contas correntes e movimentar os valores
pertencentes aentidade. Sera na sua falta, substituido pelo 2° Tesoureiro.

811° - Cabe ao Diretor Administrativo articular contatos com outras entidades, 6rgéos publicos e
comissdes organizadoras de eventos de interesse da entidade e da Fisioterapiado Trabalho, além de
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manter o cadastro atualizado dos associados.

812° - Compete ao Diretor Cientifico e de Educacdo Permanente, gerir a politica Cientifica
estabelecida pela ABRAFIT voltada para a consecucdo dos objetivos da Entidade vinculados aos
campos e promover meios para atualizacdo profissional e continuada dos associados da ABRAFIT por
meio de:
a. Editorial (publicacdo e comercializacdo de materiais de referéncia a Fisioterapia do
Trabalho);
b. Eventos cientificos de ambito nacional e internacional, promovidos pela ABRAFIT ou
outras entidades, em nome da Fisioterapiado Trabalho, ou de sua participacéo;
c. Grupos de Trabalho Temético em Campos da Fisioterapiado Trabalho;
d. Cursos de Atualizacdo profissional de promocdo prépria da ABRAFIT ou de entidades
publicas ou privadas parceiras.

§13°- O Conselho de Administragcdo podera contratar pessoas para assumir as atividades executivas
da organizacéo, delegando-lhes as atividades que julgar pertinentes.

814° - No caso de vacéncia de cargos do Conselho de Administracdo, podera ser convocado
Assembleia Geral Eleitoral, conforme critérios estabelecidos em Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 26° - O Conselho Fiscal ser4 composto por um minimo de trés e um maximo de sete
membros, associados da ABRAFIT, eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, conforme critérios
estabelecidos em Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral, com a seguinte
composic¢do definida entre os membros:

I.  Coordenador

II.  Secretario

[ll.  Até cinco conselheiros vogais

81°- Compete ao Conselho Fiscal:

a. Fiscalizar e emitir parecer para deliberagdo dos Associados em Assembleia Geral sobre as
contas da organizacdo, verificando as demonstragdes contabeis, os documentos
comprobatorios e os saldos em caixa com vistas a verificar se os recursos foram aplicados
dentro das normas contabeis normalmente aceitas e a legislacao pertinente, e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas;

b. Analisar os relatérios semestrais e anuais enviados pelo Conselho de Administragdo, com
vistas a sua analise e deliberacgéo;

c. Solicitar auditorias especializadas, quando julgar necessario, para deliberacdo em
Assembleia Geral,

d. Verificar o cumprimento do orcamento da ABRAFIT.

§2°- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente semestralmente e extraordinariamente sempre que
necessario convocado por seu Coordenador, por quaisquer outros dois membros ou pelo Presidente
da ABRAFIT.

83°- As reunifes ordinarias do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas pelo seu Coordenador, com
uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias e as extraordinarias com 3 (trés) dias, as convocacdes
poderdo ser enviadas por e-mail ou expostas em mural virtual no site da entidade.

84° - Asreunibes poderao ocorrer com um quorum minimo de trés conselheiros fiscais.
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85° - O Conselho Fiscal realizara seus trabalhos utilizando os principios fundamentais da
contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade, que deverdo ser acatada por toda a
organizagao.

86° - No caso de vacancia de cargos do Conselho de Administracdo, podera ser convocado
Assembleia Geral Eleitoral, conforme critérios estabelecidos em Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 27° - A Secretaria Executiva sera composta por, no minimo um secretario executivo e
guantos diretores adjuntos que se facam necessarios, designados pelo Conselho de Administracao,
remunerados de acordo com suas funcdes, de acordo com o praticado pelo mercado.

81°- S80 competéncias da Secretaria Executiva:
a. Desenvolver as orientagbes gerais que norteardo as atividades
desenvolvidas pela organizacéo;
b. Executar a administragdo da ABRAFIT, dentro das normas de orientages estabelecidas
pelo Conselho de Administrag&o, da lei e deste Estado;

Encaminhar as decistes aprovadas no Conselho de Administracao;

Colaborar narealizagdo do planejamento anual, em apoio ao Conselho de Administracao;

Acompanhar a execuc¢éao do planejamento e do orcamento anuais;

Contratar servicos necessarios, prestacao de servicos e outros necessarios ao bom

funcionamento da ABRAFIT, quando autorizado pelo Conselho de Administragéo;

Manter contatos com instituicdes nacionais ou estrangeiras visando a consecucdo dos

objetivos da ABRAFIT;

h. Exercer com moralidade, probidade, publicidade, impessoalidade e moralidade as funcdes
de seu cargo e as que venham a lhe ser delegadas diretamente ou por procuracao pelo
Conselho de Administracéo e por seu presidente;

i. Por procuracdo do Conselho de Administracdo, promover a gestdo administrativa dos
interesses da ABRAFIT, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, atuar como
preposto da instituicdo, outorgar poderes ad judicia et extra para representagdo e
assisténcia na justica, bem como outros necessarios a profissionais qualificados para atuar
pela ABRAFIT face a 6rgaos publicos e privados.

-0 a0

Q

§2°- Os membros da Secretaria Executiva poderéo ser demitidos a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 28° - Poderdo ser criados Comissdes e Grupos de Trabalho desde que estes tenham sido
aprovados em Assembleia Geral e possuam Regimento Interno.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES E DA POSSE

ARTIGO 29° - O Conselho de Administracdo sera eleito pela Assembleia Geral Eleitoral, com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo os seus membros ser reeleitos para 0S mesmos cargos por
apenas uma gestéo consecutiva.

81°- As elei¢des serdo convocadas pelo Conselho de Administragdo quando faltar um minimo de 90
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(noventa) dias para o encerramento do mandato.

82° - As elei¢Oes poderao ser feitas a qualquer tempo, desde que ocorram no minimo 30 dias antes
do encerramento do mandato.

83° - Os procedimentos necessarios as elei¢cdes respeitardo o Regulamento Eleitoral, devidamente
discutidos e aprovados em Assembleia Geral.

84° - os procedimentos necessérios para realizacéo das elei¢cdes ficardo a cargo de uma Comisséo
Eleitoral, composta por 3 (trés) associados, devidamente regulares paracoma ABRAFIT, constituidos
em Assembleia Geral.

85° - Em caso de renuncia coletiva do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral Eleitoral
deveréser convocada antecipadamente, devendo aentrega dos cargos se efetivar apés o término de
todo o processo eleitoral.

86° - Em caso de renuncia de 4 (quatro) ou mais cargos do Conselho de Aministragdo, deveréa ser
convocado Assembleia Geral Eleitoral para eleicdo complementar de novos componentes para
cumprir o restante do mandato.

ARTIGO 30°- O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
podendo os seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Unico — Em caso de rentincia ou de destituicio de um ou mais membros do Conselho
Fiscal, restando neste a quantidade minima de componentes, ou menos, devera ser convocado
Assembleia Geral Eleitoral para eleicdo complementar de novos componentes para cumprir o restante
do mandato.

ARTIGO 31° - Excepcionalmente, caso seja hecessario, por motivo de forga maior, os mandatos dos

membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal consideram-se automaticamente
prorrogados até a posse dos sucessores, preservando-se as suas respectivas competéncias.

CAPITULO YV

DO EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO, DAS TAXAS E DAS RENDAS
ARTIGO 32° - O exercicio social e fiscal da ABRAFIT é anual, coincidindo com o ano civil.

81° — Ao final do exercicio social e fiscal a ABRAFIT promoverd prestacdo de contas sobre a
totalidade de suas operacgdes patrimoniais que tornara acessivel a qualquer cidadéo os relatérios de
atividades, as demonstragBes financeiras e quaisquer outras informacfbes sobre a direcdo da
ABRAFIT durante o periodo apresentado.

8§2° — A ABRAFIT utilizara na apresentacdo de suas demonstragdes financeiras e contabeis as
normas de contabilidade usualmente aceitas, os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, certificados por profissionais devidamente competentes para tal e registrado no
Conselho Regional de Contabilidade realizando auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso.
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ARTIGO 33° - As anuidades deverao ser pagas pelos associados até o dia 30 (trinta) de junho de
cada ano.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Administragdo a deliberacdo pela prorrogacdo do vencimento da
anuidade;

§ 2° - Conforme planejamento prévio e previsdo or¢camentéria, o Conselho de Aministracao podera
isentar 0 pagamento de anuidades atrasadas, desde que deliberado em Assembleia Geral;

ARTIGO 34° - O valor da anuidade sera estabelecida pelo Conselho de Administracéo, podendo ser
guitado em pagamento Unico ou parcelado, conforme planejamento orgcamentério, utilizando -se dos
diferentes mecanismos de contribuicdo desde que facilitem o recolhimento destas por parte dos
associados.

ARTIGO 35°- Os associados académicos e associados colaboradores contribuirdo com o pagamento
de 30% (trinta por cento) do valor da anuidade;

ARTIGO 36° - Os associados honorérios, beneméritos e eméritos ndo estardo sujeitos a qualquer
contribuicdo obrigatéria;

ARTIGO 37° - O patrimbnio da ABRAFIT é constituido dos moveis, iméveis, contas bancarias e
aplicacdes que ela possui ou venhaa possuir.

Paragrafo Unico — A aquisicdo e venda de bens imdveis, a concesséo de empréstimo ou a prestacio
de garantias pela ABRAFIT deveraser previamente aprovada pela Assembléia Geral.

ARTIGO 38° - Constituem rendas da ABRAFIT:
I.  As anuidades praticadas por seus associados;
II.  As doacdes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;
[ll.  As dotacdes a ela destinadas;
IV.  Osrecursos financeiros provenientes davendade publica¢des, edi¢cdes, audiovisuais e outros
bens e servicos produzidos pela ABRAFIT;
V.  Areceitaproveniente dos termos de parceria, contratos e convénios de prestagcéo de servigos
aterceiros;
VI.  As rendas eventuais ou extraordinarias.

81° — A ABRAFIT podera utilizar suas rendas integralmente na manutencao e desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§2°— Os recursos recebidos em doacao, parceria, convénios ou contratos que tenham como destino

exclusivamente o financiamento da atividade fim da ABRAFIT ser&o apropriados em conta especifica
na contabilidade da organizagé&o.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 39° - Os casos omissos deste estatuto seréo resolvidos pelo Conselho de Administracéo e
submetidos a deliberag&o da Assembleia Geral.
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ARTIGO 40° - N&o é permitido o voto por procuragéo emtodos os foruns diretivos.

ARTIGO 41° - Na circunstancia de dissolugéo, pagos todos os débitos existentes, o patriménio da
ABRAFIT revertera integralmente para uma ou mais instituicdes de fins semelhantes, que tenham o
titulo de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sem fins lucrativos, conforme decisao
tomada pela Assembleia Geral, procurando que seja ainstituicéo receptora dos bens e direitos tenha
finalidade semelhante.

81° — Ficaexpressamente ressalvada a destinacéo especifica de parceriado patriménio que derive de
doacdo condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa que regulamente a destinacéo
do patriménio doado, em caso de extingdo da ABRAFIT.

§2° — Caso a ABRAFIT venha a perder seu enquadramento como organizacdo da sociedade civil,
todo seu patriménio e direitos adquiridos com recursos publicos durante o periodo que durou o
enquadramento devera ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificacdo, de fins
sociais iguais ou semelhantes.

ARTIGO 42° - Este estatuto entra em vigor apds sua aprovacgdo pela Assembleia Geral e com o seu
registro nos 6rgaos competentes.

ARTIGO 43° - Os empregados contratados pela ABRAFIT terdo seus contratos de trabalho regidos
pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

ARTIGO 44° - Toda e qualquer interpretacdo da aplicagdo dos conceitos e determinacdes desse
estatuto, assim como 0s casos omissos, serdo disciplinados pelo Conselho de Administracao,
Assembleia Geral, Estatuto Social ou Regimento(s) Interno(s) aprovados pelos associados.

ARTIGO 45° - Fica designado o Foro da Cidade de Curitiba/PR, para a resolugcdo de eventuais
conflitos decorrentes da interpretacéo e aplicacdo deste Estatuto.

Curitiba/PR, 25 de Setembro de 2021

Jodo Eduardo de Azevedo Vieira
Presidente ABRAFIT
Gestdo 2021-2025
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